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§1
DEFINICJE
Pracodawca/spotka — OPEC GRUDZIADZ Sp. z 0.0.

Komisja Wyjasniajgca/Komisja - to wewnetrzna Komisja powotana do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgloszeniu.

Osoba odpowiedzialna za obstuge Zgloszen - to osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
i rozpatrywanie Zgloszen.

Regulamin — niniejszy Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych.
Zglaszajacy/sygnalista — osoba fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg w tym:

e pracownik - niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspolpracy, byly pracownik, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, osoba
swiadczgca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, pracownik tymczasowy,
przedsiebiorca,
prokurent,
akcjonariusz lub wspdlnik,
czlonek organu osoby prawnej,
osoby $wiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

e stazysta, wolontariusz, praktykant.

Naruszenie prawa — kazde dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:

e o o o o

e korupcji,

e zamowien publicznych,

e uslug, produktéw i rynkéw finansowych,

e zapobiegania praniu pienig¢dzy i finansowaniu terroryzmu,

e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

e bezpieczenstwa transportu,

e ochrony srodowiska,

e ochrony konsumentow,

e ochrony prywatnosci i danych osobowych,

e Dbezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

e interesow finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii
Europejskie;j,
w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania o0séb
prawnych.

Zgloszenie — informacje o naruszeniu prawa, nieprawidlowosci, dokonane za

posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji.

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — to osoba wskazana w Zgloszeniu jako osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa.

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — to osoba fizyczna, ktora pomaga
zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z
pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powiazana ze zglaszajacym — to osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan

odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspolpracownik lub czlonek
rodziny zglaszajacego.

Postepowanie wyjasniajace — postepowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym
Zgloszeniem.
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Kanal zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania, umozliwiajace
dokonywanie Zgloszenia.

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktore
prowadzi do pogorszenia sytuacji Zglaszajacego, wyrzadzajace mu krzywde lub szkode
i zostalo podjete
w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.

Dzialanie nastgpcze — to kazde dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniom prawa.

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podj¢tych dziatan nastepczych i powodow takich dzialan.
§2
CEL REGULAMINU

Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania przez Zglaszajacych naruszen prawa za
posrednictwem specjalnych, latwo dostgpnych kanalow, w sposéb zapewniajacy
rzetelne

i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed
dziataniami

0 charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.

Regulamin ma na celu zwigkszenie efektywno$ci wykrywania nieprawidlowosci
i podejmowania dziatann w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Spolce.

§3
SYGNALISTA

. Nieprawidlowosci mozna zglosi¢ zgodnie z zasadg dobrej wiary, jesli istnieja

uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa prawdziwe.

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza Zgloszenia,
daje podstawy do przyjecia, iz Zglaszajacy w sposob oczywisty dzialal w zlej wierze.
W zlej wierze pozostaje Zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Decyzj¢ o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obsluge
Zgloszen.

Jezeli w toku Postepowania Wyjasniajacego okaze sig, ze Zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymal status Sygnalisty, dzialal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla Sygnalisty.

§4

DOKONYWANIE ZGLOSZEN
Przyjmowania Zgloszen i ich rozpatrywania dokonuje osoba odpowiedzialna za obstuge
Zgloszen.
Osoby, co do ktérych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie, stanowigce przedmiot
Zgloszenia, nie moga analizowac¢ takiego Zgloszenia.
Zgloszenie moze by¢ dokonane w jednej z nastepujacych form:
pisemnej — za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytkg kurierska poprzez
przestanie Zgloszenia na adres siedziby spolki ze wskazaniem adresata osoby
odpowiedzialnej za obstuge Zgloszen. Zaleca sig, aby Zgloszenie umiesci¢ w zaklejonej
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kopercie z dopiskiem ,,POUFNE” — doreczy¢ do rak wlasnych osoby odpowiedzialnej
za obsluge Zgloszen lub wskaza¢ inne oznaczenie, wskazujace na rodzaj kierowanej
korespondencji, tak aby nie dotarla do 0sob niepowotanych.

elektroniczne;j:

e poprzez wyslanie Zgloszenia na adres e-mail: sygnalista@opec.pl. Zaleca sig,
aby Zgloszenie w formie elektronicznej zawieralo wypelniony i podpisany
formularz
w formacie PDF.

osobiscie — poprzez przekazanie informacji o naruszeniu osobie odpowiedzialnej za
obstuge Zgloszen. Informacja ustna bedzie mogla uzyskaé status Zgloszenia, jezeli
zostanie zorganizowane spotkanie osobiste lub wideokonferencja w celu zapisania
Zgloszenia. Ze spotkania sporzadzone zostanie nagranie na trwalym nosniku lub
zostanie sporzadzona notatka, umozliwiajgca sprecyzowanie Zgloszenia. Zglaszajacy
ma mozliwos$¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia zapisu rozmowy lub
formularza Zgtoszenia poprzez zlozenie swojego podpisu.

telefonicznie pod nr telefonu: 564506100.

Skladane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
Zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

e dane osobowe Zglaszajacego — imig. nazwisko

e status/stanowisko Zglaszajacego (w szczegdlnosci jezeli nie jest zatrudniany w
spotkach Grupy OPEC),

e adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej do kontaktu,

e date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa,

e opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia
naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie, date lub
okres trwania zglaszanej nieprawidlowosci, wskazanie ewentualnych swiadkow
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi
dysponuje Zglaszajacy, ktore moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania Zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
Zwrotnego.

Pracodawca nie b¢dzie rozpoznawal Zgloszen anonimowych.

Jedno Zgloszenie moze obejmowac wiecej niz jedna informacje o nieprawidtowosciach.
Zgloszenie powinno by¢ dokonane na wzorze Formularza, ktéry stanowi zalacznik do
Regulaminu.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze — to jest przy wystapieniu
uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa. Zakazuje si¢ $wiadomego skladania falszywych Zgloszen. Osoba dokonujgca
zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
lub pozbawienia wolnosci.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowe;j
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i
jako takie skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia. W
stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, dokonanie falszywego Zgloszenia skutkowa¢ moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspolpracy.

Jezeli Zgloszenie lub informacje ustng o nieprawidlowosciach otrzymata osoba. nie
bedaca osoba odpowiedzialng za obstluge Zgloszen, badz gdy taka osoba ma
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przypuszczenie, ze informacja, ktérg otrzymata moze stanowi¢ Zgloszenie, obowigzana
Jest niezwlocznie przekazaé¢ ja osobie odpowiedzialnej za obshuge Zgloszen oraz
zachowaé w tajemnicy.

§5

ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Dostep do Kanaléw Zglaszania posiada osoba odpowiedzialna za obstuge Zgloszen.

2. Po otrzymaniu Zgloszenia, osoba odpowiedzialna za obstuge Zgloszen podejmuje
Dziatania nastepcze, wigczajac w to weryfikacje Zgloszenia i dalsza komunikacje z
dokonujagcym Zgloszenia, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje dotyczace
Zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgloszenia.

3. Zglaszajacy otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia potwierdzenie
przyjecia Zgloszenia. Przekroczenie terminu uzasadnione jest wylacznie w razie
koniecznosci podjgcia dodatkowych czynnosci w ramach Wstepnej analizy Zgloszenia
(np. koniecznos¢ uzupehienia Zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodéw).
Wstepna analiza Zgloszenia nie moze trwa¢ dhuzej niz 14 dni.

4. Osoba odpowiedzialna za obstuge Zgloszen moze podjaé decyzje o odstapieniu od
przeprowadzenia Post¢powania Wyjasniajacego w sytuacji, gdy Zgloszenie jest w
oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych
do prowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego.

5. Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego,
nastgpuje jego niezwloczne wszczecie.

6. Osoba odpowiedzialna za obstuge Zgloszen moze zaangazowaé, o ile uzna to za
zasadne,

Komisjg, ztozong z przedstawicieli komérek organizacyjnych spétki lub niezaleznych
konsultantow do udzialu w Postepowaniu Wyjasniajacym.

7. Osoba odpowiedzialna za obshuge Zgloszen rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje
Dzialania nast¢pcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pézniej niz
w terminie
3 miesigey od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od
dokonania Zgloszenia. W wyjatkowych przypadkach Dzialania nastepcze moga
zakonczy¢ sig w terminie 6 miesigey od dnia otrzymania Zgloszenia, niemniej osoba
odpowiedzialna za obstuge Zgloszen przed uplywem 3 miesiecy zobowiazany jest
poinformowac Zglaszajacego o wydtuzeniu okresu trwania Dzialan nastepczych z
uzasadnieniem.

8. Po przeprowadzeniu Postgpowania Wyjasniajgcego osoba odpowiedzialna za obstuge
Zgloszen podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgloszenia. W przypadku Zgloszenia
zasadnego, osoba odpowiedzialna za obstuge Zgloszen okresla:

* niezbedne czynnosci zapobiegajace Naruszeniu, badz minimalizujace jego
negatywne skutki dla Grupy OPEC, dbajac aby dzialania te byly adekwatne do
wagi Naruszenia,

e wydaje rekomendacje krotkofalowe o stosownych Dziataniach naprawczych
lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa
oraz rekomendacje dlugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysztosci.

9. Nie podejmuje si¢ Dziatan nastepczych, a wszczete umarza, w szczegélnosci, gdy:

¢ informacja o nieprawidlowosciach okazala sie nieprawdziwa lub nie stanowila
Naruszenia prawa,

o Zgloszenie nie zawieralo danych umozliwiajacych podjecie Dziatan
nastepczych,

a Zglaszajacy nie uzupehit lub nie wyjasnit tresci Zgloszenia,



e brak danych lub dowodow uzasadniajgcych Informacje o nieprawidlowosciach.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgloszenia, osoba odpowiedzialna za obstuge

Zgloszen przekazuje niezwlocznie Zglaszajacemu oraz Osobie, ktorej Zgloszenie
dotyczy, informacje o dokonanym Zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

§6
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
1. Kazde Zgloszenie podlega rejestracji w Rejestrze zgloszen wewnetrznych (Rejestr
zgloszen), niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

2. Rejestr zgloszen prowadzony jest w formie elektroniczne;j.

3. Za prowadzenie Rejestru zgloszen odpowiada osoba odpowiedzialna za obstuge
Zgloszen.

4. Rejestr zgloszen zawiera nast¢pujace informacje:
e numer Zgloszenia,
e data dokonania Zgloszenia.
¢ dane osobowe i kontaktowe Zglaszajgcego, jego stanowisko i miejsce zatrudnienia,
e dane osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie,
e przedmiot naruszenia,
e informacje o wyniku weryfikacji Zgloszenia,

® rzebieg procesu analizy i rozpatrzenia Z ioszenia, osoby 1 organy biorgce udziat w
gany 4
procesic anallzy 1 rozpatrzenia Zg}oszema,

e informacje o podjetych i zastosowanych Dziataniach nastepczych i
zapobiegawczych

e data zakonczenia sprawy.

5. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, w sposob
uniemozliwiajgcy uzyskanie dostgpu do informacji objetych Zgloszeniem
nieupowaznionym osobom oraz
w sposob zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci Zglaszajgcego, osoby ktorej
dotyczy Zgloszenie, osoby pomagajacej, osoby powiazanej, jak rOwniez osoby trzeciej
wskazanej
w Zgloszeniu.

6. Dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych
rozpatrzenia Zgloszenia przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktéorym zakonczono Dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami.

§7
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec:
o Zglaszajacego, ktory dokonal Zgloszenia (zaréwno wewngtrznego jak i
zewnetrznego),
e osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia,
e osoby powigzanej ze zglaszajacym, a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z
ustawa o ochronie sygnalistow.
2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju, niesprawiedliwe traktowanie wobec Zglaszajacego, beda
traktowane jako naruszenie niniejszego Regulaminu i moga skutkowaé



odpowiedzialno$cia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy laczacej dokonujacego
dziatan odwetowych ze spoltka.
3. Osoba podejmujgca Dzialania odwetowe podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
4. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosei Dziatania odwetowe polegajace na:
® odmowie nawigzania stosunku pracy,
® wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
® niezawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarciu uUmowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o
prace na czas okreslony -
w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,
* obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
® wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
® pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych
Z pracag,
® przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,
® zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
e przekazaniu  innemu  pracownikowi dotychczasowych  obowiazkow
pracowniczych,
* niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy,
® nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,
® wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
® nicuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania
pracownika na takie badanie,
® dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosdci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,
® przymusie, zastraszaniu, mobbingu i dyskryminacji.
5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgloszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbg lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust.
4,
6. Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktorym mowa w ust.
415, nie jest dzialaniem odwetowym.

§8
POUFNOSC I PRZECHOWYWANIE DANYCH

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenistwa
Zglaszajagcemu oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub
represyjnych.

2. Informacje i dane zebrane po otrzymaniu Zgloszenia sg bezpiecznie przechowywane na
bezpiecznym nosniku. Niedopuszczalne jest przechowywanie danych na osobistych
komputerach i telefonach.
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Zglaszajacy, ktory dokonal Zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomié
osobe odpowiedzialng za obstuge Zgloszen, ktéra zobowigzana jest podjgé dzialania
majace na celu ochrong Zglaszajacego.

Tozsamos$é Zglaszajacego, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy Zgloszenie,
Pracodawcy. osobom trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu.
Tozsamos¢ Zglaszajacego, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie witedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym 2z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Tozsamos$¢ podmiotow, ktorych dotyczy Zgloszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Zglaszajacego.

Osoba ujawniajgca tozsamosé osoby, ktora dokonala zgloszenia, osoby pomagajace]
w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej ze zglaszajacym, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 1 roku.

§9
INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
Zglaszajacy moze dokona¢ Zgloszenia zewnetrznego do wlasciwego organu
publicznego albo Rzecznika Praw Obywatelskich z pominigciem procedury
przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci gdy:

e w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie
Pracodawca nie podejmie dziatan nast¢pczych lub nie przekaze informacji
zwrotnej,

e ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegoblInoscei istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

e dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi go na Dzialania odwetowe,

e w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosei sprawy, takie jak mozliwos¢
ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwosé istnienia zmowy migdzy
pracodawcg
a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane zgodnie z ust. 1, z pominigciem Zgloszenia wewngtrznego, nie
skutkuje pozbawieniem Zglaszajacego ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o
ochronie sygnalistow.

Organy publiczne oraz Rzecznik Praw Obywatelskich umieszczaja na swoich stronach
w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnych sekcjach m.in. informacje o danych
kontaktowych umozliwiajacych dokonanie Zgloszenia zewnetrznego. Aktualna
informacje na temat sposobu i trybu dokonywania Zgloszen zewngtrznych mozna
znalez¢ na ww. stronach.

Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane — w stosownych przypadkach — rowniez do
odpowiednich instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej,
takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) lub
Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych (ESMA), ktore dysponuja
zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania Zgloszen.



§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety w spolce.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz OPEC GRUDZIADZ Sp. z 0.o.
zobowigzane sg do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu,

3. Osoby ubiegajace si¢ o prace na rzecz OPEC GRUDZIADZ Sp. z 0.0. na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadezenia
pracy lub ustug lub pehienia funkc;ji, potwierdzajg w formie pisemnej zapoznanie si¢ z
niniejszym Regulaminem.

4. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje sie w tym samym trybie jak jego utworzenie.

Opil}iul'g pozytywnie:
o B

Fitie. Lopictsy,

Przedstawiciele Pracownikow






FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Zatgcznik nr |

Informacje ogodlne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Imig i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia Nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy o Nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowoddéw




CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowiazkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

nieprawidlowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie skladam w dobrej wierze.

Zalgczniki
L
2,
3
4,
Podpis
POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postgpowania Wyjasniajgcego, iz w Zgloszeniu Nieprawidlowosci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajgcy bedgcy Pracownikiem, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia, grywng, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci.

W przypadku Zglaszajgcego, swiadczgcego narzecz OPEC GRUDZIADZ Sp. z o.0. ustugi lub dostarczajqcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego Zgloszenia Nieprawidfowosci skutkowac moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami, grzywnq, karq ograniczenia
lub pozbawiania wolnosci.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajgcy swiadomie dokonujgey falszywego Zgloszenia
Nieprawidlowosei moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody
po stronie spolki w zwigzku z falszywym Zgloszeniem.



Zalgcznik nr 2

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia Nieprawidlowosci, ktére zostalo dokonane przez

dnia i dotyczy nieprawidlowosci polegajacej na

Niniejszym stwierdza sig, ze Zglaszajacemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zglaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastgpujacych wzgledow:

Podpis Osoby odpowiedzialnej za obstuge

Zgloszen



Zalgeznik nr 3
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OPEC GRUDZIADZ Sp. z 0.0. / OPEC-TERMO Sp.
z 0.0./ OPEC-BIO Sp. o0.0.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych , z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
i praw przyshugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:
1odwopec.pl tel. 664686953,

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidlowosci,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Prawa osob, ktorych dane dotyczy

Posiada Pani/Pan prawo do Zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia
postgpowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane
uprawnionym podmiotom. w zwigzku z weryfikacja zgloszenia za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem, w
trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



